
คําส่ังตํารวจสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ท่ี ๖๖ / ๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

ตามที่ได้มีสํานักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดทําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ(Intergrity&Transprarency Assessment : ITA )ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ 256๘
โดยการดําเนินการประเมินฯผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีชื่อว่าระบบ POLICEITA

เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน จึงมอบหมายให้ข้าราชการตํารวจ
ปฏิบัติหน้าที่คณะทํางานและผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของสถานีตํารวจภูธรภูธรประจักษ์ศิลปาคม ดังนี้

1. พันตํารวจเอกศิริมงคล บุญหนุน เป็นประธานคณะทํางาน
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

2. พันตํารวจโทสุรบดินทร์ วงศ์รินทอง เป็นรองประธานคณะทํางาน
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

3. พันตํารวจโทวีระพล มูลบัวภา เป็นคณะทํางาน
รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

4. พันตํารวจโททักษ์ สุระนาถ เป็นคณะทํางาน
รองผู้กํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

5. พันตํารวจโทฤทธิรณ ฝักฝ่าย เป็นเลขานุการ
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

6. ร้อยตํารวจโททองใบ เตาะอ้น เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ประสานงาน
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

7. ดาบตํารวจสมศักดิ์ สุขชํานาญ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ช่วยผู้ประสานงาน
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๘. สิบตํารวจตรีธีรพงศ์ เพชรไพร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ช่วยผู้ประสานงาน
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๙. ร้อยตํารวจเอกหญิงกอบแก้ว พันไธสง เป็นเจ้าหน้าที่
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานนีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๐.ร้อยตํารวจโทสมหมาย ประสงค์ศิลป์ เป็นเจ้าหน้าที่
รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๑.ร้อยตํารวจตรีอําพล มณีสาย เป็นเจ้าหน้าที่
รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

/๑๒.ร้อยตํารวจตรี...



๑๒.ร้อยตํารวจตรีพิชิต โพธิ์ศรี เป็นเจ้าหน้าที่
รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๓.ดาบตํารวจอุดมชัย พัดริม เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๔ สิบตํารวจเอกวทัญญู สุนีย์ เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๕ สิบตํารวจโทธันวา พูลสง่า เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๑๖ สิบตํารวจตรีสัจตพงษ์ คําศรีระภาพ เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้บังคับหมู่สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะทํางานและเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลที่ต้องนําเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน นําส่งผู้ประสานงานและเลขานุการ ร่วมจัดทําการประเมิน ร่วมติดตามการทําแบบประเมินของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน และมีหน้าที่และอํานาจ ดังนี้

๑. ให้ดําเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบวัดการประเมินที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด

๒. รวบรวมข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม เป็นตาม
ตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายภายในกรอบระยะเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด (ตามผนวก ก.)

๓. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม มอบหมาย ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายช่ือ
ตามคําสั่งนี้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที

ท้ังนี้ ตั้งแต่ บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลง

สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘

พันตํารวจเอก
( ศิริมงคล บุญหนุน )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

-๒-



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ งานท่ีได้รับ

มอบหมาย
1 โครงสร้าง และอํานาจ หน้าท่ี โครงสร้าง

- แสดงแผนผัง โครงสร้ า งการแบ่ง ส่วนราชการของสถา นี ตํ า รวจ
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะงาน
ใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
สถานีตํารวจ และ การออกคําส่ังแบ่งงานภายใน
อํานาจหน้าท่ี
- ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตํารวจ

อก.

2 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากําลัง
และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ และ
หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี
- ยศ
- ช่ือ
- นามสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อ ผู้บริหารได้
โดยตรง
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล ทุกครั้ง
พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม กับบริบทของ
หน่วยงาน
อัตรากําลัง
• อัตรากําลังของสถานีตรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล จํานวนประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

อก.

ผนวก ก.



3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
- ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ จัดเป็น หมวดหมู่
ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี กฎหมาย ท่ี
ประชาชนต้องรู้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

ทุกสายงาน

4 ข้อมูลคณะกรรมการ ข้อ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของสถานี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตํารวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตํารวจ
- บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาใน รอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณี ไม่มีผล การดําเนินการ
ของ กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุไม่มีผล การดําเนินงาน

อก., ป.

5 ข้อมูลการติดต่อและ ช่องทาง
ถาม-ตอบ/รับฟัง ความ
คิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ
หมายเหตุ :
(1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟัง ความคิดเห็น
- แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตํารวจ

อก.



6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ ดูแลความ
ปลอดภัยในชี วิตและทรัพย์สิน โดยเริ่มเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - การเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook
หรือ Line เป็นต้น
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- การประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code
ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่าน้ัน

ทุกสายงาน

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน
7 รายงานการปฏิบัติงาน ของ

แต่ละสายงาน
รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย งาน ในรอบ 6
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการผฏิบัติงาน ของแต่ละสาย
งานของสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ ปฏิบัติงาน
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได้

ทุกสายงาน

8 คู่มือการปฏิบัติงาน สําหรับ
เจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
- ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน สืบสวน)
- มาตรฐานการปฏิ บั ติ ง าน Standard Operating Procedure : SOP
มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีถูกกําหนดข้ันภายใน องค์กร เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร

ทุกสายงาน

9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

ทุกสายงาน

10 E-Service E-Service
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย เป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้าน ต่าง ๆ ของสถาน
ตํารวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ Online -ระบบ
การติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับ ประชาชน (Case Tracking)
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได

ทุกสายงาน



11 ข้อมูลผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
- ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักใน เชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน ได้แก่
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES
(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

ส. , จร.

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจําปี และ รายงานผล
การใช้จ่าย งบประมาณ
ประจําปี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน
การรายงานผล
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel
เท่าน้ัน

อก.

13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญา

ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม
การกระทําความผิดทางอาญา
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม
การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับ การจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน ( ไตรมาสท่ี 4 ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไตรมาสท่ี
1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel
เท่าน้ัน

ป.



14 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างๆ
- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม พระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น
เผยแพร่เป็นประจําทุก ครัง ท่ีมี การจัดซื้อจัดจ้าง
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง

อก.

15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ราย
เดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจ้ดจ้างรายเดือน
1) ท่ี
2) ปีงบประมาณ
3) ช่ือหน่วยงาน
4) อ าเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง(บาท)
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท)
15) รายช่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP
- ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็น ประจํา
ทุกเดือน
- กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้อง ดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322 ลง
วันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

อก.



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนากําลังพล
16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ

พัฒนากําลังพล
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ การ
พัฒนาการลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เก่ียวข้อได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเล่ือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

อก.

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจําปี
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ
มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวน เรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

อก.

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
18 ประกาศนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti Bribery
Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตํารวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ ฉบับภาษาไทย
- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า สถานีตํารวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก ชนิด (No Gift
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีทั้งภาษาไทยและ ภาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่าน้ัน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม

อก.



19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถาน
ตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery
Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรม ที่ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ทุกสายงาน

20 การประเมินความเสี่ยง ต่อ
การรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
- แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร จัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
- ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบพฤติการณ์
ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ทุกสายงาน

21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ ความ
เส่ียงต่อการรับ สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับ สินบน
เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ การดําเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20 ประกอบ
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ สินบน แยก
ตามสายงาน
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ เส่ียงต่อการ
รับสินบน

ทุกสายงาน



22 คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานี
ตํารวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม ของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน
2564)
- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do &Don't)
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

อก.

23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค การจัดเก็บ ของกลาง
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ท่ีมีความเสี่ยงต่อการ
นําไปใช้โดยมิชอบ
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
ของบริจาค
- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ ป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภท ของ ของกลางน้ัน ๆ
รายงานผลการปฏิบัติ
รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ บริจาค
การจัดเก็บของกลาง
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

ทุกสายงาน



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้แก่
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและการกับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ี
ตํารวจในหน่วยงาน
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนด
ผู้รับผิดชอบงาน
- กําหนดมาตรการการพัมนาคุณภาพการให้บริการของสถานี ตํารวจภูธร
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ
(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานี ตํารวจภูธร ให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทุกสายงาน
- การจัดทําข้อมุลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง
ต่างๆ

ทุกสายงาน



25 การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน
- เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีตํารวจได้
ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ท่ีต้อง
ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง ปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ การ
ให้บริการของสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงาน
สถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้ประชาชนท่ีมารับบริการได้ รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ทุกสายงาน

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.ท.
( ฤทธิรณ ฝักฝ่าย )

สวป.สภ.ประจักษ์ศิลปาคม
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