
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ต.นาม่วง อ.ประจักษ์ศิลปาคม จว.อุดรธานี

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงาน

ใน สังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานตํารวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน

ราชการในพ้ืนที่ รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและ ความโปร่งใสสถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้

สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 แก่เจาหนาท่ีตํารวจ

สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.ศิริมงคล บุญหนุน ผกก.สภ.ประจักษ์ศิลปาคมเป็น

ประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมี วัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจกรอบการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
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ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) การเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน

ระบบ ดังกล่าว

๒ ) แบบ วัดก าร รั บ รู ้ข อ งผู ้มี ส ่ว น ได ้ส ่ว น เ สี ยภาย ใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๓ ) แบบวัดการรับ รู ้ของ ผู ้มี ส ่วนได ้ส ่วน เ สียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมนิแบบวัดการรับรู้

สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/ กิจกรรม การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ

รับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ

ติดตามและรายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปา

คม และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มกีารกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์

ศิลปาคม ด้วยทุกครั้ง
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การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรตองปรับปรุงและยกระดับ

การ พัฒนา

สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตํารวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่ง ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายใน

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด ้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ท่ีกําหนด

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู ่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ

อํานวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง

สวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี

ท้ังยังมีการสื่อสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง ่าย ทําให้การบริการ

ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ

จาก ผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย

พินิจหรือ แนะนําหว่านล้อมเพื่อไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชน

โดยใช้วิธีสอบ ปากคําแทนหรือเก็บเร่ือง

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได ้รับการจัดสรรและแผนการใช ้จ ่ายงบ

ประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และ

การตรวจรับ พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจาก

การเอ้ือประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน
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3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโย

ชน์ ส่วนตน

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสาย

งาน ในการส่ังการให้ทําธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทําในส่ิงท่ีผิด

ระเบียบหรือ กฎหมาย

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล

บุคลากร และการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติ

ได้จริง และเป็นที่ ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ัน

เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก

การเอ้ือ ประโยชน์ให้ กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ

ความดี ความชอบเป็นพิเศษ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถ

หรือ ทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ

ทรัพย์สิน ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ

การไม่นําเข้าระบบ

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค

รวมถึงการ ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืม

หรือเบิกจ่าย ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

5) การแก้ไขปญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงาน

ด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไม่ลุแก่

อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้

บังคับบัญชา ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อํานาจในทาง

ท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน

ไม่ให้ เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน

การทุจริต ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมี

แนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี

ชัดเจน ตลอดจน ความสําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วย

งาน
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส่วนเสียภายนอก

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ

มี การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน

และ ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

ปฏิบัติ มีการ ให้ ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้

บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปดบังหรือบิดเบือน

ข้อมูล และมีการอํานวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือ

เร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง

ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประ

โยชน์ อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่ออํานวยความ

สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบ

การณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่น

แกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี

ทําร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน ทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน

การดําเนินคดี และการมี พฤติการณ์ เป็นคนกลางเสียเองหรือ

ใช้ผู ้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ ไกล่เกลี่ยหรือ

เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา ผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง คดี

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย

และ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง

จัดเตรียม ในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ

ส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม

ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟงคําติชมหรือ

ความ คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่

องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ
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8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ

ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มา

ใช้ ในการ ดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

๒.การเปดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้

บริการให้ดี ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ

โปร่งใสมาก ยิ่งข้ึน

แบบตรวจการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ

9) การเปดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชน

ได้ รับทราบ

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน

การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริต

ของ ผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ

รักษาทรัพย์สิน ของราชการ

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
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การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การ

ส่ือสารสรางการ รับรูต่อผมีส่วนไดส่วนเสียภายใน และผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด

สถานีตําตรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม

รับการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

แยกตามตัวชี้วัดและกําหนดแนวทาง ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ

บริการ โดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่ สมํ่าเสมอ)

๑.๔ ป้าย No Gift Policy

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ

๑.๖ การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยข้อมูลสาธารณะ

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจจุบัน

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ ารประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง
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มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

๑)การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง /ยกระดับการ

พัฒนา

ผูรับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า

การดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี

ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน

เบื้องต ้น โดยกําหนดแผ ่นป ้ายแสดง

ตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศพั ท์ท่ี

สามารถตดต ่อได ้ ต ้องจัดช ่องทาง ท่ี

สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม

ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ์ใ น ห ้อ ง One Stop

Service

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ ์ต ้องติดตั้งให ้

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถเข้

าติดต่อราชการ ได้ รวดเร็วท่ีจุดบริการ

ประชาชน One Stop Service

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให ้

ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่ จุดบริการ

ประชาชน One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ี

จุ ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น One Stop

Service ให้ประชาชนเห็น ชัดเจน เพ่ือ

แสดงเจตจํานง ของหัวหน้าสถานีใน การ

ไม่รับของขวัญของกํานัล

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย
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ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่

มือการ ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุด

บริการ ประชาชนOne Stop Service

ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซของสถาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย

ภาพการจัดสิ่งอํานวย ความสะดวกการ

ให้บริการ ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานี จัดบริการ นํ้า ด่ืม

สําหรับ ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอ

ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI

ฟรีสําหรับประชาชน จุดบริการมีการ

ติ ดตั้ ง ใ ห ้รั บชมช ่อ งสถา นี โทร ทัศน ์

สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบ ข้

อมูล ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องนํ้าชาย

หญิงและผู้ พิการท่ีสะอาด และมีท่ีจอด

รถสําหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการท่ี

เพียงพอ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ควบคุมการปฏิบัติ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทําป้าย



ยกระดับการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ขอมูลพ้ืนฐาน

ข้อ ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ การพัฒนา /ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

1 โครงสร้าง และอํานาจ หน้าท่ี โครงสราง

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี ตํารวจ

(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน

(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะ

งานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ ละงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหน้าสถานีตํารวจ และ การออกคําส่ังแบ่งงานภายใน

อํานาจหนาท่ี

- ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตํารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน สถานีตํารวจ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

2 ข้อมูลผู้บริหาร

อัตรากําลัง

และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ขอมูลผูบริหาร

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตํารวจ และ

หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี

- ยศ

- ช่ือ

- นามสกุล

- ตําแหน่ง

- รูปถ่าย

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อ ผู้บริหารได้

โดยตรง

หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลง ข้อมูล ทุกคร้ัง

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม กับบริบทของ

หน่วยงาน

อัตรากําลัง

• อัตรากําลังของสถานีตรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล จํานวนประชากร

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวของ

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ จัดเป็น

หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี กฎหมาย ท่ี

ประชาชนต้องรู้ ควรรู้ เปดเผยก่อน

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

4 ข้อมูลคณะกรรมการ ข้อ

ตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)

ของสถานี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตํารวจ(กต.ตร.)

ของสถานีตํารวจ

- บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ

บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

- รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ร.ต.ท.สมหมาย ประสงค์ศิลป์

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาใน รอบ 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน กรณี ไม่มีผล การ

ดําเนินการของ กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุไม่มีผล การดําเนินงาน

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

5 ข้อมูลการติดต่อและ ช่องทาง

ถาม-ตอบ/รับฟง ความ

คิดเห็น

ขอมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ช่ือหน่วยงาน

- ท่ีอยู่

- หมายเลขโทรศัพท์

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ

หมายเหตุ :

(1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง

(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟัง ความคิดเห็น

- แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก สามารถ

ถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน

หรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ผลการดําเนินงาน

การประชาสัมพันธ์ขอมูลผลการดําเนินงาน

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ ดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเร่ิมเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

- การเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดํ า เนิ น ง านของหน่ วย งานภาค รั ฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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- การประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR

Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน

การบริหารงาน

7 รายงานการปฏิบัติงาน ของ

แต่ละสายงาน

รายงานการปฏิบัติราชการประจําเดือนของสถานีตํารวจ

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย งาน ในรอบ

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการผฏิบัติงาน ของแต่ละ

สายงานของสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ ปฏิบัติงาน

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได้

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

8 คู่มือการปฏิบัติงาน สําหรับ

เจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี

- ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ ของแต่ ละ

สายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน สืบสวน)

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure : SOP

มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีถูกกําหนดขั้นภายใน องค์กร เพ่ือให้การ

ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับ

นโยบายขององค์กร

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

9 คู่มือการให้บริการ ประชาชน คู่มือการใหบริการประชาชน

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตํารวจ โดยแยก

ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

10 E-Service E-Service

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย เป็นการ

อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้าน ต่าง ๆ ของสถาน

ตํารวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ Online -ระบบ

การติดตามความคืบหน้าของคดีสําหรับ ประชาชน (Case Tracking)

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได้

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

11 ข้อมูลผลการดําเนินงานใน

เชิงสถิติ

ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

- ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักใน เชิงสถิติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการ ดําเนินงานในรอบ 6

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม

2568)

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน ได้แก่

(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES

(2) สถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด

(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดีผู้เสียหาย

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี สายงาน

สอบสวน,สายงานจราจร

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

การบริหารเงินงบประมาณ

12 แผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ประจําปี และ รายงานผล

แผนการใชจ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ



๑๕

การใช้จ่าย งบประมาณ

ประจําปี

2568 จําแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน

การรายงานผล

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

- ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel

เท่าน้ัน

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี สายงานป้องกัน

ปราบปราม

13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ

สืบสวนและ สอบสวน

คดีอาญา

ขอมูลเงินกองทุน เ พ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ ปราบปราม

การกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับ การจัดสรร และการใช้

จ่ายเงินกองทุน ( ไตรมาสท่ี 4 ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไตร

มาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ี เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel

เท่าน้ัน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

14 ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ การ

จัดซื้อจัดจ้าง

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางๆ

- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดําเนินการตาม พระราชบัญญัติ การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น

เผยแพร่เป็นประจําทุก ครัง ท่ีมี การจัดซื้อจัดจ้าง

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ



๑๖

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัด

จ้าง

15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ราย

เดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจดจางรายเดือน

1) ท่ี

2) ปีงบประมาณ

3) ช่ือหน่วยงาน

4) อ าเภอ

5) จังหวัด

6) กระทรวง

7) ประเภทหน่วยงาน

8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)

10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ

11) สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้าง

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

13) ราคากลาง(บาท)

14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท)

15) รายช่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP

- ข้อมูลที่เปดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)

- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็น

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ



๑๗

ประจําทุกเดือน

- กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง

- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel

หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้อง ดําเนินการผ่าน

ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322

ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP

โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

การบริหารและพัฒนากําลังพล

16 หลักเกณฑ์การบริหาร และ

พัฒนากําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ การ

พัฒนาการลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เก่ียวข้อได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเล่ือนเงินเดือน

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง ร้องเรียน

การทุจริต

ช่องทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ

เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจําปี

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ี

ของสถานีตํารวจ

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จํานวน เร่ือง เร่ืองท่ี

ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ



๑๘

ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

18 ประกาศนโยบายต่อต้าน การ

รับสินบน (Anti Bribery

Policy)

ประกาศนโยบายต่อตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

โดยหัวหน้าสถานีตํารวจ คนปจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้

เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ ฉบับภาษาไทย

- เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

- ขอบเขตใช้บังคับ

- นิยามคําว่า สินบน

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ

- มาตรการติดตามตรวจสอบ

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า สถานี

ตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- แสดงอินโฟกราฟกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก ชนิด (No

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ ภาอังกฤษ โดยให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่าน้ัน

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า

สถานีตํารวจ

การมีส่วนร่วมของหัวหนาสถานีตํารวจ

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถาน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ



๑๙

ตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึง

เป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery

Policy) ไปปฏิบัติ

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีใน

การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ การจัดเก็บของกลาง

เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง เว็บไซต์หลักได้

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ กิจกรรม ท่ี

ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

20 การประเมินความเสี่ยง ต่อ

การรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร จัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่ง

หน้าท่ีทุกสายงาน

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบ

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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21 การรายงานผลการ

ดําเนินการเพ่ือจัดการ ความ

เส่ียงต่อการรับ สินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงต่อการ รับ สินบน

เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ การ

ดําเนินการ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามข้อ O20

ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

(1) ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ สินบน

แยกตามสายงาน

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ เส่ียงต่อ

การรับสินบน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

22 คู่มือหรือแนวทางการ ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานี

ตํารวจ ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรม ของสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1

กันยายน 2564)

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do &Don't)

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค

การจัดเก็บของกลาง และ

แนวทางการนําไปปฏิบัติ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค การจัดเก็บ ของกลาง

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน

ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของ

ราชการ

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท ท่ีมีความเสี่ยง

ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง

ของบริจาค

- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตํารวจ

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพ

การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท

ท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ี

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง

การจัดเก็บของกลาง

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพ่ือ ป้องกัน

ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลก

กับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ี

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท ของ ของกลางน้ัน ๆ

รายงานผลการปฏิบัติ

รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

มาตรการภายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

24 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดํ า เนิ น ง านของหน่ วย งานภาค รั ฐ (Integrity and Transparency

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

ได้แก่

- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนและการกับติดตาม การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี

ตํารวจภูธร ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ ประเมินแก่

เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการ และ

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

กําหนดผู้รับผิดชอบงาน

- กําหนดมาตรการการพัมนาคุณภาพการให้บริการของสถานี ตํารวจภูธร

3 ด้าน ดังต่อไปน้ี

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวย

ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานี ตํารวจภูธร

ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ เปดเผยข้อมูล

สาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจจุบัน ทุกสายงาน

- การจัดทําข้อมุลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง

ต่างๆ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน
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25 การรายงานผลการ

ดําเนินการตามมาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายใน หน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

- เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจ

ได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล

เก่ียวกับการประเมินแก่ เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ท่ีต้อง

ดําเนินการและประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนด ผู้รับผิดชอบ

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ การ

ให้บริการของสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ือ

อํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ ปฏิบัติงาน

สถานีตํารวจภูธร ให้กับผู้ประชาชนท่ีมารับบริการได้ รับทราบ

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย ผู้รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

และเจ้าหน้าท่ี ทุกสายงาน

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ
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ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การปรับปรุงและจัดทําเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูล

เป็นปจจุบันเปดเผย ข้อมูล สม่ําเสมอ

พ.ต.ท.ฤทธิรณ ฝกฝ่าย

สวป.สภ.ประจักษ์ฯ

ร.ต.ท.ทองใบ เตาะอ้น

รอง สว.(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ด.ต.สมศักดิ์ สุขชํานาญ

ผบ.หมู่(ป).สภ.ประจักษ์ฯ

ส.ต.ต.ธีรพงศ์ เพชรไพร

ผบ.หมู่ฯ.สภ.ประจักษ์ฯ



๒๕

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา /ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ

การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําส่ังคณะทํางาน และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําส่ังของหน่วย มอบหมายให้มี

เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูล การเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้

ผู ้บังคบังบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้

เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําส่ัง ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ

ทําข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อน และ กํากับติดตามการเผยแพร่

ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ประจักษ์ศิลปาคม หัวหน้าสถานีตํารวจ และ

คณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ สถานีตํารวจ


