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เรื่อง มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ

---------------------------------------------------------

ด้วยสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม มีเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการดําเนินงานของ
องค์กร ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆที่จะทําให้การพิจารณาใช้อํานาจขาด
ความเป็น กลาง บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร รวมถึง มาตรการภายในต่างๆ เพื่อป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ของส่วนรวมและ
มีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กําหนดตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต โดยให้ หน่วยงาน จัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ใน
หัวข้อ “มาตรการป้องกันการ แทรกแซงการ ใช้ดุลพินิจ”นั้น

เพื่อให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีหน้าที่และอํานาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมีคําส่ังใน
เร่ือง ต่าง ๆ เป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานี
ตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้

๑. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้

๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงน้ันต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง

๑.๒ หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง

๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจ
ภายใต้ หลัก ข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องเชื่อมโยง

๒. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลัก ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ แล้ว ให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้อีก

๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑ์ มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการ ปฏิบัติงานอันจะนําไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน

๒.๒ นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ
และสะดวกใน การสืบค้นเพ่ือนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงาน

/๓. ให้ผู้บังคับบัญชา...



- ๒ -

๓. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
ใช้ ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือ
ปฏิบัติงานและ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่ง
การให้ ผู้ปฏิบัติงานแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้อง

4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน
เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนําแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็น
ของ ประชาชน เป็นต้น

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 3 มกราคม พ.ศ. 256๘
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