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ประจําปีงบประมาณ 2567
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ส่วนที่ ๑ บทนํา

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)

ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานท่ี อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําส่ัง สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

ที่ ๒๕๗/2566 ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 2566 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&

Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก

สายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก

(ศิริมงคล บุญหนุน)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
( Bribery Risk )

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ ทําให้การดําเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ
(Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓)

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ )

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ )

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่า

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับตํ่ามาก
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ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 ตํ่ามาก ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก

4 ตํ่ามาก ตํ่า ปานกลาง สูง สูง

3 ตํ่ามาก ตํ่า ตํ่า ปานกลาง ปานกลาง

2 ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่า ตํ่า ตํ่า

1 ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่ามาก ตํ่ามาก

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ

ระดับความเส่ียง

ตํ่ามาก 1 - 5

ตํ่า 6 - 10

ปานกลาง 11 - 15

สูง 16 - 20

สูงมาก 21 - 25
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ส่วนท่ี 3 ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

1.สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง
(6 เดือน/12 เดือน)

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก
มักท่ีชัง

√

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้
ความสามารถ

√

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 ผู้ร้องเรียนย่ืนร้องเรียนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ √

2 เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มี
การตรวจสอบว่าเร่ือง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ √

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง √

2 จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจรงิ √

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
√

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ √

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ

ท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.อุดรธานี
จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี √
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล

และลงข้อมูลในระบบ POLIS
จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม

√

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ี
บันทึกในทะเบียนคุม

√

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ีจําเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ี

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง

√

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดย
ระบุวงเงินงบประมาณ

วงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
แพงกว่าราคาในท้องตลาด √

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้าง แล้วดําเนินการตามขั้นตอน
การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท
ท่ี ทําให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

√

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง √

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง
√

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ √

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดําเนินการต่ออายุฯ
ตามคําร้องขอ เสนอผู้มีอํานาจ
พิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อํานวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ

√

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี
ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ √

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้ แผ่นดิน

√

5 รายงานผลการดําเนินการไปยัง สตม. ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ √
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ทุกเดือน

2. สายป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

√

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ เล่น
พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง

√

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลง

√

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม ทํางาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง

√

3.สายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ
พงส.

ผลประโยชน์เพ่ืออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ

√

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว

มีการเรียกรับอํานวยความ
สะดวก ผลประโยชน์เพ่ือในการ
ให้บริการ

√

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน
√

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวันลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัวชั่วคราว

ไม่มีการลงบันทึกประจําวัน
ปล่อย ตัวช่ัวคราว

√
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน
การเกิดการทุจริต

เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน
3.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

5 พงส.นําเงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันท่ี ทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นําส่งเงินในวันทํา
การ ๐๙.๓๐ น.

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีการเงินภายใน
กําหนดเวลา

√

4.สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

√

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

√

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

√

5. สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดข้ึนแล้ว ยังไม่เคยเกิดข้ึน

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

√

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

√
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(๑) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)

- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักที่ชัง

5 3 15 ปานกลาง

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ

3 3 9 ต่ํา

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น แกล้ง

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่

2 2 4 ต่ํามาก

2 เสนอเร่ืองตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่

2 2 4 ต่ํามาก

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี
ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ

มีการลงโทษที่น้อยหรือมาก
เกินกว่าท่ีระเบียบกําหนด

1 1 3 ต่ํามาก

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง

4 1 4 ต่ํามาก

2 จัดทําเอกสารเพื่อเสนอเร่ือง เบิกจ่าย
เงินไปยังหน่วยผู้เบิก

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง

4 1 4 ต่ํามาก

3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอนเงิน
เข้า บัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ํามาก

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงินทราบและ
ตรวจสอบความ ถูกต้อง

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ

1 1 ต่ํามาก
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ ตรวจสอบ
พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.
อุดรธานี จํานวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี

จํานวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญชี

1 3 3 ต่ํามาก

2 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ

1 3 3 ต่ํามาก

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลใน ระบบ POLIS

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม

1 3 3 ต่ํามาก

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ

จํานวนพัสดุที่แจกไม่ตรง
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม

1 3 3 ต่ํามาก

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
1 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองาน จ้างที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี

จํานวนความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ
ไม่ตรงตามความจริง

3 2 6 ต่ํา

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มี
อํานาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซ้ือหรือจัด จัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด

5 3 15 ปานกลาง

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดําเนินการ
จัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดําเนินการ ตาม
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ
บริษัทท่ีทําให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน

5 4 20 สูง

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลําดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก

เอกสารในการจัดซ้ือหรือจัด
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง

3 2 6 ต่ํา

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 ต่ํามาก

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน

ต่างด้าวฯ มา ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ มี

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ

5 4 20 สูง
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนน

ความเส่ียง

Risk Score

ระดบั

ความเส่ียง

2 จ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ ถูกต้อง
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดําเนินการต่อ
อายุฯ ตามคํา ร้องขอ เสนอผู้มี
อํานาจ พิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ

5 4 20 สูง

3 มอบสมุดประจําตัวคนต่าง ด้าวฯ ท่ี
ดําเนินการเรียบร้อย ให้กับผู้มา
ติดต่อ

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง
ด้าวฯ

1 4 4 ต่ํามาก

4 นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้
แผ่นดิน

ไม่นําส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น
รายได้แผ่นดิน

1 4 4 ต่ํามาก

5 รายงานผลการดําเนินการไป ยัง ส
ตม. ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม.
เพื่อทราบ

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ํามาก
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 5 25 สูงมาก

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ
น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทํางานตรงตาม
ทํางานหรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ
กลับประเทศ ต้นทาง

5 5 25 สูงมาก
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(3) ด้านสายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความ

เส่ียง

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ

พงส.
มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ

5 5 25 สูงมาก

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความ
ถูกต้องแล้ว

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวกมี การเรียก
รับในการให้บริการ

5 4 25 สูงมาก

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงิน
ประกันและออก ใบเสร็จรับเงินลง
รายละเอียด ในสมุดให้กับนายประกัน
และ สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ํา

4 สถิต ประกันเสมียนประจําวัน ลง
บันทึกประจําวันปล่อยตัว ชั่วคราว ไม่
มีการลงบันทึกประจําวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว

ไม่มีการลงบันทึก
ประจําวัน ปล่อยตัว
ชั่วคราว

3 1 3 ต่ํา

5 พงส. นําเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน ในวันท่ีทํา
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น. ให้นําส่งเงินในวันทําการ
๐๙.๓๐ น.

ไม่นําเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกําหนดเวลา

4 3 12 ปาน
กลาง
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา
1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกําหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

5 4 20 สูงมาก

3 นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดําเนินคดี หรือทํา ให้รับ
โทษน้อยลง

1 3 3 ต่ํามาก
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(5) สายงานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x I )
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ

Impact
คะแนนความ

เส่ียง Risk
Score

ระดบั

ความเส่ียง

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร
1 ตรวจพบการกระทําความผิด - มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สูงมาก

2 ออกใบสัง่ - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

5 4 20 สูงมาก
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนของ สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ

รับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีท่ีดีที่สุด และประเมินความ

คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ

โครงการที่ทํา การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุม

ความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม

ระดับ

คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ ท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเส่ียงการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสําคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทําให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานอํานวยการ
1 การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ

1 ๑. กํากับดูแล กา
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับ
ผลประโยชน์

๒. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน

๓. ดูแลทุกข์สุข
สอบถาม ปัญหาความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจํา

๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก สาร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

ทุกเดือน สว.อก.

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ

1 ทุก
สัปดาห์

สว.อก.

3 การขออนุญาต
ต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกสัปดาห์ สว.อก.

- เพิ่มข้ันตอนการดําเนินการโดย
ไม่ จําเป็น

1 ทุกเดือน สว.อก.

4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในกาดําเนินการ 1 ทุกเดือน สว.อก.
5 การรับ การ

แจกจ่าย พัสดุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับ

สินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งานป้องกันปราบปราม
1 การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน์

5 ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์
-รับสินบน

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย
เพื่อแลก กับการไม่ดําเนิน
ข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม
พูดคุยไกล่เกล่ีย เพื่อรับผลประโยชน์

1

- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง

5

- กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา ผ ล
ประโยชน์จากนายจ้าง
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่ทํางาน

5

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ทํางานอย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์

งานจราจร
๑ การจับกุม

ผู้กระทําความผิด
ตามกฎหมาย
จราจร

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
แลกกับการไม่ใหถู้กจับกุมตาม
กฎหมายจราจร

๙(สูง) ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด

ทุกวัน สวป.
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก
กรณี ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ ๓ .นําปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และ ควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป

งานสืบสวน

1 การจับกุม
ผู้กระทํา
ความผิดตาม
กฎหมาย อาญา

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

๒๐(สูง
มาก)

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี

ทุกวัน รอง ผกก.สส.

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

๒๐(สูง
มาก)

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี

12(สูง
มาก)
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่าง สมํ่าเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป

งานสอบสวน
1 ยื่นคําร้องขอ

ปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ
พนักงาน
สอบสวน

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี ทํา
การ ปล่อยตัวชั่วคราว

๔ (ต่ํา) ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ
สร้างขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่าง

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี

๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป

- อนุมัติ
ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

พันตํารวจเอก

(ศิริมงคล บุญหนุน)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

๒๐ ธ.ค. 66


