
แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
ขอ้ 1. โดยท่ีรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญตัิใหร้ฐั พึงจดัใหม้ี
มาตรฐานทางจรยิธรรม เพ่ือใหห้นว่ยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบั เจา้หนา้ที่ของรฐัใน
หนว่ยงานนัน้ๆ ซึง่ตอ้งมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักลา่ว และพระราชบญัญตัิมาตรฐานทาง จรยิธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 
ไดก้  าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึง่เป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัิอยา่ง มีคณุธรรม ของเจา้หนา้ที่ของรฐัเพ่ือใชเ้ป็น
หลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของหนว่ยงานของรฐั ประกอบกบัประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ 
พ.ศ.2564 ขอ้ 4 ไดก้  าหนดใหก้ารจดัท าแนวทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมายดงักลา่วขา้งตน้ จึงก าหนด
แนวทางการปฏิบตัิตนของ ขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจในลกัษณะการปฏิบตัิท่ีควรกระท า
และไมค่วรกระท า (Do’s & Don’ts) ไวเ้พ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบตัิใหข้า้ราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตน
อยา่งมีคณุธรรม และจรยิธรรม พรอ้มด ารงตนดว้ยการกระท าความดีละเวน้ความชั่ว ประพฤติปฏิบตัิตนเพ่ือประโยชนแ์ก่
ตนเอง ผูอ้ื่น และสว่นรวม และด ารงรกัษาไวซ้ึง่คณุธรรมจรยิธรรมอยา่งเครง่คดัอยูเ่สมอ ดงันี ้
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมขุ

(1.) จงรกัภกัดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกบัความมั่นคงของชาติ
(2.) มีสว่นรว่มในการพฒันาประเทศใหเ้จรญิกา้วหนา้
(3.) น าหลกัธรรมหรือหลกัค าสอนตามศาสนาท่ีตน
เคารพนบัถือมาประกอบการปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการ
(4.) สง่เสรมิ สนบัสนนุใหมี้การปฏิบตัิศาสนกิจ สืบทอด
และท านบุ  ารุงศาสนาใหมี้ความเจรญิยั่งยืน
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทนู และรกัษาไวซ้ึง่
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(6.) สนบัสนนุและมีสว่นรว่มกบักิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ

(1.) แสดงออกในลกัษณะท่ีสอ่ไปในทางดแูคลน หรือ
ดอ้ยค่าความเป็นไทยอนัอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อ
ภาพลกัษณข์องประเทศชาติ
(2.) กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการกระทบ กระเทือน
ต่อความมั่นคงของชาติ
(3.) แสดงกิรยิาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู ่ดแูคลน
หรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
(4.) ขดัขวางการท านบุ  ารุงศาสนาและการปฏิบตัิ
ศาสนกิจทัง้ปวง
(5.) แสดงออกดว้ยกิรยิาอาการหรือวาจาในลกัษณะท่ี
ไม่ใหเ้กียรติหรือไม่จงรกัภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(6.) แสดงออกในลกัษณะท่ีไม่สนบัสนนุการปกครองระ
บอปประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

2. ซ่ือสตัยส์จุรติ มีจิตส านึกท่ีดีและรบัผดิชอบต่อหนา้ท่ี 1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติ
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกัในหนา้ท่ีของ 
ผูพ้ิทกัษส์นัติราษฎร ์
(3.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผดิชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสงัคมสิง่แวดลอ้ม สทิธิมนษุยชน 
ศกัดิศ์รี ความเป็นมนษุย ์และสทิธิเสรีภาพของบคุคล 
(4.) รบัผดิชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการของตน 
พรอ้มท่ีจะรบัการตรวจสอบและรบัผดิในผลของการร 
ปฏิบตัิงานเม่ือเกิดความบกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 
(5.) ไม่ใช่ต  าแหน่ง อ านาจหรือหนา้ท่ี หรือไม่ยอมให ้
ผูอ่ื้นใชต้  าแหน่งอ านาจหรือหนา้ท่ีของตน แสวงหา 
ผลประโยชนส์  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึง่มีนยัเป็น การแสวงหา 
ประโยชนโ์ดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอนัสอ่ไปในทางท่ีอาจตีความไดเ้ป็น
การ ขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นบคุลกบัประโยชน ์
สว่นรวม 
(3.) ปฏิเสธ บา่ยเบี่ยง เก่ียงงอนในการปฏิบตัิหนา้ท่ี
และ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรบั
บรกิาร หรือ ประชาชนท่ีไดร้บัความเดือดรอ้น
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

3. กลา้ตดัสนิใจและการกระท าในสิง่ท่ีถกูตอ้งชอบ
ธรรม

(1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทจุรติและด าเนินการแกไ้ข 
ในสิง่ท่ีไม่ถกูตอ้งตามอ านาจหนา้ท่ี 
(3.) กลา้ยืนหยดักระท าในสิง่ท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย
และ จรรยาวชิาชีพในการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีดว้ยความ
กลา้หาญ 
(4.) ใหค้วามช่วยเหลือประชาชนท่ีถกูละเมิดหรือไดร้บั 
การปฏิบตัิท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้ 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทจุรติท่ีพบเห็นต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ  านาจหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่ 
ปลอ่ยปะละเลย 
(6.) กลา้ทกัทว้งและไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรูห้รือควรจะรูว้า่ไม่ถกูตอ้ง หรือไม่ 
ชอบดว้ยกฎหมาย

(1.) ปฏิเสธความรบัผดิชอบหรือปัดความรบัผดิชอบ
ของตนไปใหผู้อ่ื้นเม่ือเกิดความบกพรอ่งหรือผดิพลาดใน 
การปฏิบตัิงานขึน้ 
(2.) ปกปิดการทจุรติ โดยไม่ด  าเนินการในสิง่ท่ีถกูตอ้ง 
ตามอ านาจหนา้ท่ี 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิง่ท่ีไม่ถกูตอ้งตาม 
กฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใสใ่นการใหค้วามช่วยเหลือ 
ประชาชนท่ีถกูละเมิดหรือไดร้บัการปฏิบตัิท่ีไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

4. คิดถึงประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวัและมีจิตสาธารณะ

(1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนส์ว่นรวม
เหนือกวา่ประโยชนส์ว่ยบคุคล
(2.) ไม่อาศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใชห้รือแนะน าใหใ้ช้
ช่องวา่งทางกฎหมายเพ่ือประโยชนส์  าหรบัตนเองหรือ
ผูอ่ื้น หรือท หส้ญูเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยตุิธรรม
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ
ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือประโยชนส์ขุของประชาชน
(4.) อทุิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชนต์่อสงัคม
(5.) ไม่รบัทรพัยส์นิหรือประโยชนอ่ื์นใดอนัอาจค าณวน
เป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรือ
ประโยชนอ์นัควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แต่การรบั
ทรพัยส์นิหรือประโยชนอ่ื์นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑแ์ละจ านวนท่ีคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติแห่งชาติก  าหนด

(1.) อาศยัช่องวา่งทางกฎหมายใช ้หรือแนะน าใหใ้ช้
ช่องวา่งทางกฎหมายเพ่ือประโยชนส์  าหรบัตนเองหรือ
ผูอ่ื้น หรือท าใหส้ญูเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยตุิธรรม
(2.) ปฏิบตัิตามค าสั่ง ค  าขอรอ้ง ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ
ในการชกัจงูในการกระท าความผดิหรือกระท าในสิง่ท่ีไม่
ถกูตอ้งชอบธรรม
(3.) ใชเ้วลาราชการหรือทรพัยส์นิของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชนส์ว่นตน
(4.) ประกอบอาชีพเสรมิซึง่มีลกัษณะเป็นผลประโยชน์
สว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน (1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผดิชอบ มีประสทิธิภาพเพ่ือให ้งานสมัฤทธ์ิ

ผลตามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายอย่างแทจ้รงิ
(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทนัสมยัเป็นสากล พฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง
เช่ือมั่นในระบบการท างานเป็นทีม
(3.) ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็เต็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบตัิ
(4.) เปิดเผยและใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้งเหมาะสม ครบถว้นแก่ประชาชน
และผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายและระเรียบท่ีก าหนด
(5.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรวดเรว็ กระตือรือรน้ รอบคอบ โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภยัของชีวติ ทรพัยส์นิ
ของประชาชนเป็นท่ีตอ้ง และรกัษาประโยชนข์องรฐั
(6.) ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอย่างประหยดัและคุม้ค่า
(7.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความวริยิะอสุาหะขยนัหมั่นเพียร เสียสละ ใชป้ฏิภาณ
ไหวพรบิ กลา้หาญและอดทน
(8.) รกัษาความลบัของทางราชการและความลบัท่ีไดม้าจากการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีหรือจากประชาชนผูม้าติดต่อราชการ

1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสรจ็โดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจ
เกิดขึน้
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไ้ขปัญหา
ความเดือดรอ้นหรือบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่ประชาชน
(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง
เหมาะสมและครบถว้น แก่ประชาชนและผูป้ฏิบตัิงานท่ี
เก่ียวขอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด
(4.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีลา่ชา้ ขาดความกระตือรือรน้
รอบคอบ โปรง่ใส และไม่เป็นธรรมในการใหบ้รกิารแก่
ประชาชน
(5.) ไม่เอาใจใสต่่อการปฏิบตัิหนา้ท่ีหลีกเล่ียงหรือปัด
ความรบัผดิชอบ
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

6. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบตัิ

1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจาก
อคติไม่เลือกปฏิบตัิ โดยอาศยัเหตขุองความแตกต่างในเร่ือง
เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สงัคมและความเช่ือทางการเมือง
(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง
(3.) เคารพสทิธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบญัญตัิ 
แห่งรฐัธรรมนญูและตามกฎหมายอ่ืนโดยเครง่ครดั
(4.) วางตวัเป็นกลางในฐานะผูร้กัษากฎหมายใน
กระบวนการยตุิธรรม
(5.) ไม่ใชต้  าแหน่ง อ  านาจหรือหนา้ท่ี หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหนา้ท่ีของตนไปในทางจงูใจ หรือมี
อทิธิพลต่อการตดัสนิใจการใชด้ลุพินิจ หรือการกระท าของ
ขา้ราชการต ารวจเจา้หนา้ท่ีของรฐัอ่ืน  อนัเป็นผลในการ
ตดัสนิใจการใชด้ลุพินิจ หรือการกระท าของผูน้ัน้สญูเสียความ
เท่ียงธรรมและยตุิธรรม

(1.) อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีในการอ านวยประโยชนแ์ก่ 
นกัการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบตัิต่อบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดบคุคลหนึ่ง เพ่ือ 
ผลประโยชนเ์ร่ืองใดเร่ืองหนึ่งดว้ยความเป็นธรรม 
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts)

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
และรกัษาภาพลกัษณข์อง
ทางราชการ

(1.) ด  ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีดี รกัษาภาพลกัษณข์อง ความเป็นผูพ้ิทกัษส์นัติราษฎร ์
ใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือและศรทัธาของประชาชน 
2.) ด  ารงชีวติสว่นตวัไม่ใหเ้กิดมลทินมวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ีไม่กระท า ผดิกฎหมายแมเ้ห็นวา่เป็นเร่ือง
เลก็นอ้ยไม่หมกมุ่นในอบายมขุทัง้หลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใชจ่้ายประหยดัตามฐานะแห่งตน 
(3.) นอ้มน าหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัค าสอน ทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพ
มาใชใ้นการด าเนินชีวติและการปฏิบตัิหนา้ท่ี
(4.) ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการปฏิบตัิหนา้ท่ีของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวนิยัและรกัษา
ไว ้ซึง่วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและ ประเพณีอนัดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนษุยส์มัพนัธอ์นัดีต่อประชาชน ปฏิบตัิตนใหเ้ป็นท่ี เช่ือถือและไวว้างใจของ
ประชาชนไม่แสดงกิรยิาหรือท่าทางไม่สภุาพหรือ ไม่ใหเ้กียรติ รวมทัง้ไม่ใชถ้อ้ยค ากิริยา หรือท่าทางใน
ลกัษณะหยาบคายต่อ ประชาชน 
(6.) อ  านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการรอ้งทกุขก์ลา่วโทษ ขออนญุาต ขอขอ้มลูข่าวสาร หรือติดต่อ
ราชการอ่ืน ดว้ยความเต็มใจ เป็นมิตรและ รวดเรว็เพ่ือไม่ใหป้ระชาชนเสียสทิธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอือ้เฟ้ือสงเคราะหแ์ละช่วยเหลือประชาชนเม่ืออยู่ในฐานะท่ี จ าเป็นตอ้งไดร้บัความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะหจ์ากอบุตัิเหตกุาร ละเมิดกฎหมาย หรือภยัอ่ืนๆ ไม่วา่บคุคลนัน้ จะเป็นผูต้อ้งสงสยัหรือ 
ผูก้ระท าผดิกฎหมายหรือไม่

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อนั
อาจเป็นเหตใุห ้เส่ือมเสียเกียรติภมูิ
ศกัดิศ์รี และภาพลกัษณข์องตนเอง 
และราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบตัิตนในลกัษณะท่ี
ไม่เคารพกฎหมาย และรกัษาไวซ้ึง่
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
อนัดีงาม 
(3.) แสดงกิรยิาอาการหรือพฤติกรรม
อนัมีลกัษณะเป็น การคกุคามทาง
เพศ
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แนวทางการการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวล จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ 

สภ.ประจกัษศิ์ลปาคม
ขอ้ 2. ขา้ราชการต ารวจพงึยดึถือ ประพฤตปิฏิบตัตินตามแนวทางการปฏิบตัตินของขา้ราชการต ารวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจดัท าขอ้ก าหนดจรยิธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัเพ่ือใชบ้งัคบักบัราชการต ารวจในสงักดัเพิ่มเตมิจากประมวลจรยิธรรม ในขา้ราชการต ารวจยดึถือ
และประพฤตปิฏิบตัติามท่ีก าหนดเพ่ิมเตมิดว้ย
ขอ้ 3. ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนบัสนนุสง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัปฏิบตัติามแนวทางการปฏิบตัติน
ของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ มาตรฐานทางจรยิธรรม พรอ้มทัง้สอดส่องดแูล
อบรมชีแ้จงแนวทางปฏิบตั ิประกอบการขบัเคล่ือนดว้ยการเป็นแบบอย่างภายใตห้ลกัการและเหตผุลท่ีถูกตอ้ง
ตามท านองคลองธรรม เพ่ือพฒันาใหข้า้ราชการต ารวจมีความประพฤตแิละการปฏิบตัท่ีิดีงาม สรา้งความ
เช่ือมั่นศรทัธาและไดร้บัการยอมรบัจากประชาชน
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