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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม 

  ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในฐานะ หน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 4 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการ ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ บริหารราชการ ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจ ทั่วประเทศ ควบคูไปกับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจําเป็นอยางยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การ
ใหบ้ริการ ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส   สถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม  ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอย บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและ
กําก ับติดตามการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่ งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําสั่ง สถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคมที่ ๑๑  / ๒๕๖๖
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจักษ์
ศิลปาคม  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 



  
     คำสั่งตำรวจสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม 

ท่ี   ๑๑  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ของสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    

 
          ตามที่ได้มีสำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐข (Intergrity & Transprarency  Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2566 โดยการดำเนินการประเมิน
ฯผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICEITA 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่
คณะทำงานและผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจภูธรภูธร
ประจักษ์ศิลปาคม       ดังน้ี 

1.พันตำรวจเอกวรพงษ์ นันทลักษณ์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศลิปาคม เป็นประธานคณะทำงาน    
2.พันตำรวจโทวชิรศักด์ิ สายสุทธ์ิ   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม    

 เป็น รองประธานคณะทำงาน                              
3.พันตำรวจโทสมคิด เสริมรัมย์ รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศลิปาคม  เป็นคณะทำงาน 
4.พันตำรวจโททักษ์  สุระนาถ รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม  เป็นคณะทำงาน 
5.พันตำรวจโทฤทธิรณ ฝักฝ่าย สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม เป็นคณะทำงาน 
๖.พันตำรวจโทปิยะศักด์ิ วงศ์สุรีย์  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศลิปาคม               

เป็นเลขานุการ/ผู้ประสานงาน                                                                                                                               
8.ร้อยตำรวจตรีทองใบ เตาะอ้น รองสารวัตรงานป้องกันปราปบรามสถานีตำรวจภูธรสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศลิปาคม 

                                                                                            เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ช่วยผู้ประสานงาน 
๙.ดาบตำรวจสมศักด์ิ สุขชำนาญ ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม    

    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ช่วยผู้ประสานงาน                                                                                 
10.ร้อยตำรวจเอกหญิงกอบแก้ว    พันไธสง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานนีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม          

                                                                                                                       เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๑.ร้อยตำรวจโท สมหมาย     ประสงคศ์ิลป ์ รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม    

                                                                                                                       เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๒.ดาบตำรวจอำพล มณีสาย  ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๓.ดาบตำรวจพิชิต โพธ์ิศร ี  ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๔.ดาบตำรวจอุดมชัย พัดริม  ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๕ สิบตำรวจเอกวทัญญู สุนีย์  ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๖ สิบตำรวจโทธันวา พูลสง่า   ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี 
๑๗ สิบตำรวจตรีสัจตพงษ์ คำศรรีะภาพ  ผู้บังคับหมูส่ถานีตำรวจภูธรประจักษศ์ิลปาคม  เป็นเจ้าหน้าท่ี  

  โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะทำงานและเจ้าหน้าท่ี  มีหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลที่ต้องนำเข้าสู่ระบบการประเมิน  นำส่งผู้
ประสานงานและเลขานุการ ร่วมจัดทำการประเมิน ร่วมติดตามการทำแบบประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน 

 
                          ทั้งน้ี  ต้ังแต่  บัดน้ีเป็นต้นไป   จนกว่าจะมีคำสั่งเปลียนแปลง 

 
                                       สั่ง  ณ วันที่   ๕   มกราคม     พุทธศักราช    ๒๕๖๖ 

                 พันตำรวจเอก   
                         ( วรพงษ์  นันทลักษณ์ ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม 



 

  2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา โดยเร่งด่วน สถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
และประเด็นท่ี ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

 



 

 

 



 
 
 

     พันตำรวจเอก   
                         ( วรพงษ์  นันทลักษณ์ ) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  สถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/
กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

 



 

 



 



 

ให งานอ านวยการ
สรุป ลการด าเนินการ
ดังกลาวต่อสารวัตร
สถานีต ารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ทุกเดือน และรวบรวม ลเม่ือครบ
ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ 2566 เป นต น ป .งานอ านวยการ
2.เจ าหน าที่พ ัสดุ

 .การจัดท าแ นการจัด ้ือจัดจ าง
หรือแ นการจัดหาพัสดุ มีการก ากับ
ติดตาม สรุป ลการด าเนินการ
ก าหนดมาตรการควบคุม และ
เ ยแพรข่ อมูลดังก่ลาว ตลอดจน
ประกาศต่าง  ที่เกี่ยวข อง อย่าง
โปรงใส

ให้งานอํานวยการรายงานความ
คืบหน้าต่อสารวัตร
สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ทุก 3 เดือน

ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป1.งานอํานวยการ
2. เจ้าหน้าท่ีการเงิน
3.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

4.เผยแพร่ข้อมูลเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้อย่างโปร่งใส

ให้งานอํานวยการรายงานความ
คืบหน้าต่อสารวัตร
สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ทุก 3 เดือน

ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป1.สารวัตร
2.งานอํานวยการ

1.ประกาศนโยบายการบริหารกําลัง
พลสถานีตํารวนภูธรสถานีตํารวจภูธร
ประจักษ์ศิลปาคม ให้ข้าราชการใน
สังกัดได้ทราบโดยท่ัวกัน ถึง
(1) นโยบายด้านการบริหารกําลังพล
ได้แก่การมอบหมายหน้าท่ีการโย้กย้าย
การประเมินผลการพิจารณาความดี
ความชอบ
(2) นโยบายด้านการพัฒนากําลังพล
ได้แก่การริเริ่มแนวทางการพัฒนา
กําลังในแต่ละสายงาน

3) การใช้อํานาจ



 
 

 
 



 



 



 

ให งานอ านวยการรายงานความ
คืบหน าต่อสารวัตร
สถานีต ารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ทุก  เดือน

ปีงบประมาณ 2566 เป นต น ป รองสารวัตร ทุกสายงานจัดท า
ข อมูลคู่มือการให บริการของแต่ละ
สายงาน
2.งานอ านวยการรวบรวม
และจัดท าเป นสื่อสิ่งพิมพ์ติดประกาศ
และเ ยแพร่
 .สารวัตรควบคุม ก ากับ ดูแล

๑. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให บริการ ของประ า น ูมารับ
บริการ  โดยแยกประเภทงาน
ให บริการมีข้ันตอนการให บริการ
แ น ัง แ นภูมิการให บริการ
ระยะเวลาที่ใ  ในการให 
บริการครบถ วนทุกสายงานตลอดจน
เ ยแพรติดประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพิมพ ว  ณ จุดบริการหรือจุด
ติดต่อรา การรวมถ ง องทางสื่อ
สังคมออน ลน์ตาง  ของสถานี
ต ารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม

6.คุณภาพการด าเนินงาน

ให้งานอํานวยการรายงานความ
คืบหน้าต่อสารวัตร
สถานีตํารวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม
ทุก 3 เดือน

ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นไป1.ผู้กํากับการดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในภาพรวม
2.รองสารวัตร(หัวหน้างาน)ดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรมภายในสายงาน
ตนเอง
3.งานอํานวยการรวบรวม
ผลการดําเนินการ

2.ดําเนินมาตการหรือกิจกรรม
ปลูกฝังให้ข้าราชการตํารวจเห็นถึง
ความสําคัญของผู้มาติดต่อราชการ
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด เท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่มี
พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นฯ เพื่อแลกกับการปฏิบัติ
หน้าท่ี และคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอื้อประโยชน์ใหกับบุคคลใด
บุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง



 

 



 
 
 

 
                                                     พันตำรวจเอก   

                                                                        ( วรพงษ์  นันทลักษณ์ ) 
                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรประจักษ์ศิลปาคม 

 


